
Titel I - Algemeen 
Art 1 De vereniging draagt de naam: “The Flying Moths VZW”, of kortweg “TFM VZW”. 
Art 2 De maatschappelijke zetel is gevestigd te Hogeweg 102, 3118 Werchter, gelegen in het gerechtelijk 

arrondissement Leuven. 
Art 3 Het doel van de vereniging is het op afstand besturen van luchtvaarttuigen toegankelijk maken voor 
iedereen, alsook de interesse in de algemene luchtvaart te stimuleren. De vereniging zal zich tevens inzetten 

ter bevordering van de jeugdwerking. De vereniging zal steeds de mogelijkheid bieden de technische kennis te 
verrijken en te zoeken naar nieuwe technologiën. In dit licht kan de vereniging handelsdaden verrichten voor 
zover deze het doel ten goede komen 

Art 4 De vereniging is opgericht voor onbepaalde duur. 
Art 5 De vereniging zal tenminste 4 vaste leden bevatten. 
Art 6 De vereniging werd een feit op 27 juni 2011 
Titel II - De leden 
Art 7 De stichters van de club zijn: 
-Benny Budts, Veldonkstraat 247 3128 Baal 
-Jonathan Symens, Kraaikant 19 3221 Nieuwrode 
-Maarten Van Malderen, Groenstraat 56 3221 Nieuwrode 
-Marijke Van Geel, Moorsemse straat 274 3130 Betekom 
-Paul Ausloos, Moorsemse straat 274 3130 Betekom 
-Peter Kerremans, Peter Benoitlaan 36 2820 Bonheiden 
-Roni Van Malderen, Groenstraat 56 3221 Nieuwrode 
-Stefaan Symens, Kraaikant 19 3221 Nieuwrode 
-Walter Imbrechts, Hogeweg 102 3118 Werchter 
-Werner Peeters, Terwilgenstraat 85 3150 Wespelaar 
Art 8 Ieder heeft het recht toe te treden na een schriftelijke aanvraag aan de raad van bestuur. Het bestuur 
benoemt de kandidaat dan tot toegetreden lid. 
Art 9 Indien er minder dan één derde van de leden, afgerond naar beneden en geteld bij het afsluiten van het 

voorgaande boekjaar, vaste leden zijn wordt op de eerstvolgende algemene vergadering, voor zover er kandidaat 
leden zijn, nieuwe vaste leden verkozen.  In dit geval worden alle toegetreden leden die reeds 2 jaar of meer lid 
zijn; voor zover ze meerderjarig zijn, dit zelf wensen en een onberispelijke staat binnen de club hebben; 
voorgedragen als kandidaat vast lid. (Onder onberispelijke staat wordt gesteld dat het lid geen officiële sancties of 
opmerkingen heeft gekend gedurende de laatste 2 jaar)  De raad van bestuur kan steeds extra kandidaat leden 
voordragen ook al voldoen deze niet aan voorgenoemde voorwaarden.  De algemene vergadering verkiest met 
hoogst aantal stemmen en met een minimum van twee derde meerderheid de voorgedragen leden tot vast lid en 
dit tot de quota van één derde bereikt is of tot er geen kandidaat leden meer zijn.  De algemene vergadering kan, 
uitzonderlijk en voldoende gemotiveerd, met een tweederde meerderheid de quota van één derde voor het 
desbetreffende jaar verhogen. 

Art 10 De vereniging erkent ook steunende leden en ereleden: 
-De raad van bestuur heeft de mogelijkheid om ereleden aan te duiden. Het betreft louter een titel ter 
erkenning van bewezen dienst(en). De raad van bestuur heeft tevens de mogelijkheid een erelid uit te sluiten. 
-Een steunend lid wordt lid vanaf de betaling van de bijdrage en dit voor een termijn van 1 jaar. Een steunend 
lid is een lid dat geen gebruik maakt van de vliegfaciliteiten. De raad van bestuur kan de kandidatuur van 
steunende leden weigeren. 
Art 11 Indien een lid wil uittreden zal deze dit schriftelijk melden aan de raad van bestuur. Het bestuur zal dit 
niet weigeren. Het lid krijgt 30 dagen om zich te bedenken en wordt daarna als uittredend beschouwd. 
Art 12 Bij het niet naleven van het intern reglement kan de raad van bestuur zowel vaste, toegetreden, ere- en 
steunende leden schorsen. 
Art 13 Een vast lid kan slechts uitgesloten worden door een tweederde meerderheid van een geheime 
stemming van een algemene vergadering. Het desbetreffende lid heeft het recht gehoord te worden tijdens 

deze vergadering. 
Art 14 Zowel toegetreden leden als vaste leden kunnen bij niet betaling van het lidmaatschap, na een 

herrinnering en de door de raad van bestuur op voorhand medegedeelde en vastgelegde termijn, als 
ontslagnemend worden beschouwd. De termijn zal tenminste 30 dagen bedragen. Vooralleer een lid uit te sluiten 
dient de raad van bestuur te verifiëren dat het desbetreffende lid de uitnodiging tot betaling goed heeft ontvangen. 
Indien dit niet het geval was krijgt het desbetreffende lid minstens 14 dagen de tijd zijn bijdrage alsnog te storten. 

Art 15 Een uittredend of uitgesloten lid kan in geen geval aanspraak maken op reeds betaalde vergoedingen, 
alsook eventueel geschonken goederen. 
Art 16 Alle leden dienen het intern reglement te respecteren en op te volgen. 
Titel III - De raad van bestuur 
Art 17 De leden van de raad van bestuur worden benoemd of afgezet door een gewone meerderheid van een 

geheime stemming door de algemene vergadering. 



Art 18 Minstens de helft van de leden van de raad van bestuur, afgerond naar beneden, zullen elk jaar 
herverkiesbaar zijn op de algemene vergadering. Tenzij bepaalde leden werden aangeduid door artikel 19 gaat 
het om de leden die het langst hun mandaat uitoefenen. 

18bis Een mandaat als lid van bestuur is van onbepaalde duur.   
Art 19 Een lid van de raad van bestuur kan door een petitie van minstens 20% van de vaste leden verplicht 
herverkiesbaar worden gesteld op de eerstvolgende algemene vergadering. 
Art 20 Een lid van de raad van bestuur kan steeds zijn ontslag schriftelijk aanbieden aan de raad van bestuur. 

Dit lid zal zijn mandaat blijven uitoefenen tot een vervanger voor zijn functie is aangeduid of indien het aantal 
bestuurders minder dan 3 wordt, tot de eerstvolgende algemene vergadering waar in desbetreffend geval een 
nieuwe bestuurder dient verkozen te worden.  Tevens dient het ontslaggevend lid alle relevante documenten over 
te maken aan zijn opvolger en de opvolger de nodige kennis te verschaffen opdat deze in staat is het mandaat 
over te nemen.  

Art 21 De leden van de raad van bestuur oefenen hun mandaat onbezoldigd uit. 
Art 22 De raad van bestuur kan slechts belangrijke beslissingen nemen wanneer de meerderheid van het 
bestuur aanwezig is. Een belangrijke beslissing wordt genomen door middel van een gewone meerderheid 

van stemmen van de aanwezige leden van de raad van bestuur. 
Belangrijke beslissingen zijn: 
-wijziging van het intern reglement 
-uitgave van meer dan €500. 
-Officiële sancties 
-Officiële schriftelijke verwittigingen 
Art 23 Van elke vergadering van de raad van bestuur zal telkens een verslag worden opgemaakt. Dit verslag 

zal rondgestuurd worden aan alle leden van de raad van bestuur. De leden van de raad van bestuur die aanwezig 
waren op de desbetreffende vergadering sturen hun opmerkingen bij dit verslag op naar de verslaggever. De 
verslaggever zal de opmerkingen als bijlage toevoegen aan het desbetreffende verslag of het verslag aanpassen. 

Art 24 Voor uitgaven ten bedrage van €0 tot €500 is er steeds een goedkeuring nodig van tenminste 2 leden 
van de raad van bestuur of de meerderheid van de aanwezige leden van de raad van bestuur op het moment van 
de beslissing. 

Art 25 Geschrapt 
 
Titel IV - De algemene vergadering 
Art 26 Een algemene vergadering kan verplicht tot stand worden gebracht door een petitie van 20% van de 

vaste leden. De raad van bestuur zal binnen de 21 dagen voorzien in de bijeenroeping van de algemene 
vergadering en de bijeenkomst zal ten laatste plaatsvinden op de veertigste dag na het indienen van de petitie. 

Art 27 Een algemene vergadering kan verplicht tot stand worden gebracht door een strekkend verzoek van 
tenminste 2 leden van de raad van bestuur. 
Art 28 Door middel van een petitie van minstens één twintigste van de vaste leden kan een agendapunt 

verplicht worden toegevoegd op de eerstvolgende algemene vergadering. De woordvoerder die de 
desbetreffende groep vertegenwoordigd heeft het recht gehoord te worden op deze algemene vergadering. 

Art 29 De algemene vergadering zal steeds doorgaan op een daarvoor geschikte plaats en tijdstip. Indien een 
lid de plaats en/of tijdstip ongeschikt vindt kan deze met een petitie van minstens 20% van de vaste leden aan de 
raad van bestuur een aanpassing vragen. Een woordvoerder van de bezwaarhebbende leden heeft het recht 
gehoord te worden door de raad van bestuur. Hierop zal de raad van bestuur een volgende datum en plaats 
vastleggen. Bij een volgend conflict wordt hetzelfde principe toegepast. De derde vastgelegde datum en plaats is 
definitief. 

Titel V - Financiën en boekhouding 
Art 30 Het maximum bedrag ten laste van de leden per jaar bedraagt €250 per jaar. 
Art 31 De vereniging kan op eender welke manier, die niet in strijd is met de wetgeving, inkomsten en fondsen 

verwerven, voor zover deze uitsluitend gebruikt worden om het doel van de vereniging na te streven. 
Art 32 Het boekjaar start telkens op 1 december en eindigd op 30 november. 
Titel VI - Ontbinding 
Art 33 Bij de ontbinding van de vereniging zal het vermogen verdeeld worden aan vereniging(en) met een 

gelijkaardig doel. 
Art 34 De vereniging kan ontbonden worden door een 4/5de meerderheid bij een geheime stemming op een 

algemene vergadering van tenminste 2/3de van de vaste leden. 


